
Met de nieuwe directeur is het personeel afgelopen jaar bezig
geweest met een doorontwikkeling van het team en onderwijs.
Er is een o-meting gehouden en een visie en missie opgesteld
waaraan de MR heeft bijgedragen. Daarnaast is de MR
meegenomen en heeft meegedacht over de gewenste
ontwikkelingen voor school.

De MR heeft zijn input gegeven op het
schoolplan en jaarplan. Hierbij is gevraagd om
ook verouderd beleid waarnaar wordt verwezen
aan te passen.

MR MIDDELPUNT 

Vragen of tips? 
Mail naar: 
mrmiddelpunt@gmail.com
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De Medezeggenschapsraad (MR) zet zich in voor de
kinderen, ouders en school en praat mee over het beleid
op school. De MR bestaat uit 3 ouders (Ouder MR) en 3
leraren (Personeel MR). Ze vergaderen samen met de
directie ]waarbij het belang van het kind voorop staat. In dit
verslag een overzicht van de bespreekpunten in 2021/2022.

Er waren dit jaar af en aan weer verschillende
Corona maatregelen. De MR heeft samen met
school opnieuw gekeken naar de beste
oplossingen om de lessen doorgang te geven
voor de leerlingen. Ook is gevraagd naar de
inzet van de extra Corona gelden.

De MR heeft een brief gestuurd aan de directie en PCBO om
de veiligheid op school te verbeteren. Dit jaar is er op school
een Risico Inventarisatie gehouden waaruit verschillende
punten zijn meegenomen. Waaronder verbeteringen aan het
brandmeldsysteem, het schoolplein en veiligheid in de klas.
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De MR gaat aankomend schooljaar door met
drie nieuwe leden. Deze zijn aan het einde van
het jaar geworven. Twee nieuwe enthousiaste
ouders en een leerkracht. Zij zullen zich later
op internet nog voorstellen.
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